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Раздел 1. Общие положения
1.1.
Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в автономном учреждении Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), федеральным законом от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными нормативно-правовыми актами РФ.

1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель - автономное учреждение Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона» в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя - руководителя Резюковой Ирины Олеговны, именуемый далее «Работодатель» 
- работники учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация автономного учреждения Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона»,  в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – председателя первичной профсоюзной организации автономного учреждения Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона» Бахмутской Натальи Сергеевны.
1.4.
Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей его стабильной работе, росту общественного престижа и деловой репутации;

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.5.
Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Выборный профсоюзный орган выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.6.
Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:
· обеспечивать учет мнения выборного профсоюзного органа при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально- трудовых гарантий;

· доводить в установленном порядке нормативные правовые акты, затрагивающие служебные (трудовые) права и социально-трудовые интересы работников учреждения, до сведения выборного профсоюзного органа, в части его касающейся;

· предоставлять по запросу выборного профсоюзного органа материалы, необходимые для контроля информацию о численности, размере средней заработной платы и иных показателей заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;
· предоставлять возможность представителю выборного профсоюзного органа принимать участие в совещаниях и других мероприятиях, проводимых учреждением;

· не препятствовать выборному профсоюзному органу в реализации прав работников учреждения и уставных задач Профсоюза;

· осуществлять урегулирование коллективных трудовых споров в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
Выборный профсоюзный орган как представитель работников обязуется:
· обеспечивать представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждения;

· оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, заключения коллективного договора, а также решения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· использовать возможность переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе учреждения;

· содействовать предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в коллективный договор;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством;

· способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методам; нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
· способствовать росту квалификации работников;
· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Выборным профсоюзным органом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.

Работники обязуются:
· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· способствовать повышению эффективности оказания социальных услуг населению;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

Стороны обязуются:

· строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности;
· предоставлять друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимым для ведения переговоров, о ходе принимаемых решений, затрагивающих трудовые, профессиональные и другие интересы работников, проводить взаимные консультации по социальным проблемам и задачам учреждения;

· при заключении коллективного договора не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в настоящем коллективном договоре.

1.7.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения независимо от их принадлежности к профсоюзу.

1.8.
Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с 01.06.2022 года.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.9.
Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.10.
Условия коллективного договора обязательны для его сторон. Условия трудовых договоров и локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором, недействительны и не подлежат применению.
Раздел 2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 3. Оплата труда

3.1.
Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения, с учетом финансовых возможностей учреждения и требований, действующих нормативных правовых актов.
3.2. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения об оплате труда.
3.3.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;

3) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

4) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

6) мнения профсоюзной организации;

3.4.
Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), доплат, устанавливаемых по профессиональным квалификационным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливаются руководителю в соответствии с пунктами 2.1-2.4 положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утв. постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Систему оплаты труда, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области.

Положения, устанавливающие системы оплаты труда, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения (ст. 372 Трудового кодекса РФ).
Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням указаны в Положении об оплате труда работников учреждения.
3.5.
Работодатель обязуется выплачивать месячную заработную плату работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим установленную норму труда (трудовые обязанности) не ниже минимального размера оплаты труда.
3.6.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), согласно «Положению об оплате труда работников учреждения».
3.7.
При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем, но не может быть менее 25% оклада (должностного оклада).
3.8.
За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере 50% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

3.9.
Работа в сверхурочное время оплачивается в полуторном размере за первые два часа работы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.10.
Работникам производится доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.11.
При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, невыполнении норм труда по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада, тарифной ставки, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, невыполнении норм труда по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.12.
За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.

3.13. При направлении работника на повышение квалификации или профессиональную переподготовку с отрывом от работы за ним на весь период обучения сохраняется заработная плата и место работы.

3.14.
За работниками учреждения на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

3.15.
Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера согласно «Положению об оплате труда работников учреждения»:
- премиальные выплаты по итогам работы; 
- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ.
3.16.
Работникам учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3-х окладов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности выполняемой работы по оказанию социальных услуг населению, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, устанавливается приказом директора на определенный период времени в течение календарного года с учетом мнения Выборного профсоюзного органа.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику к окладу (должностному окладу) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.17.
Заработную плату выплачивать работникам 2 раза в месяц (ст. 136 Трудового кодекса РФ): за первую половину месяца - 25-го числа текущего месяца; за вторую половину месяца 10-го числа следующего месяца путем перечисления денежных средств на лицевой счет каждого работника учреждения, открытого в Центрально-черноземном банке ПАО Сбербанка за счет работодателя. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи последней заработной платы за прошедший месяц.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Выборного профсоюзного органа.

3.18.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. В случае несвоевременной оплаты за время отпуска, отпуск переносится на другой срок по согласованию с работником.

3.19.
Компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещение расходов, связанных с их использованием для нужд учреждения, устанавливается Работодателем по соглашению с работником и с учетом мнения Выборного профсоюзного органа.

3.20.
Работодатель обеспечивает первоочередность выдачи начисленной заработной платы перед остальными платежами (в том числе и в случае реорганизации или ликвидации учреждения), а также перечисление страховых взносов по обязательному социальному страхованию и налогу на доходы физических лиц.
3.21.
Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной платы в установленные сроки в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.22.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
3.23. Выборный профсоюзный орган учреждения обязуется контролировать своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам.

Раздел 4. Трудовые отношения
4.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами автономного учреждения Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона» и трудовым договором.

4.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.

4.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка в автономном учреждении Воронежской области «Областной центр социальной реабилитации и оздоровления «Жемчужина Дона», иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

4.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации.

4.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

4.6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать условия для квалификационного роста.

4.7. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

4.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, рассматриваются с участием профкома.

При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. 
4.9.
Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи и истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.


4.10.
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
4.11.
В условиях трудового договора может быть включено условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 ТК РФ.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

4.12.
Работники учреждения, изъявившие желание получить квалификационную категорию, имеют право пройти повышение квалификации по специальности. При этом на период прохождения обучения за ними сохраняется место работы и среднемесячный заработок по занимаемой должности.
Повышение квалификации работников осуществляется за счет средств Работодателя.
4.13.
Работодатель обязуется в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ создавать необходимые условия работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от работы.

4.14. Работодатель создает условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников.

Раздел 5. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа.

Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности или штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Выборного профсоюзного органа.

5.2.
Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате ликвидации учреждения, сокращении численности или штата.
5.3.
Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники:

лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера (по возрасту или по инвалидности).
5.4.
При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

5.5.
Проведение сокращения осуществлять лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· временное ограничение приема и естественный отток кадров;
· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по учреждению в соответствии со ст. 74 ТК РФ с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца.
Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения Выборного профсоюзного органа.
5.6.
О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.
Работнику, получившему уведомление об увольнении по п.1,2 ч.1 ст.81 ТК РФ, предоставляют (при наличии его просьбы) оплачиваемое время – в течение одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением заработной платы, для самостоятельного поиска работы.
Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

5.7.
Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – работу, требующую более низкой квалификации.

5.8.
С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в предупреждении об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
Раздел 6. Рабочее время и время отдыха

6.1.
Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, которые утверждаются Работодателем с учетом мнения Выборного профсоюзного органа. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до их введения в действие.
6.2.
Для работников учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени для педагогических работников:

инструктор по физической культуре; воспитатель – 30 часов в неделю.
Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

6.3.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и медицинских работников учреждения определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Периоды отсутствия «воспитанников», не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников учреждения являются для них рабочим временем, если работник был лишен возможности трудиться в этот период, считать это время временем вынужденного прогула и оплачивать из расчета среднего заработка работников.

В этот период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу с сохранением заработной платы. 
Для медицинских и педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи и отдыха не устанавливается. Работникам обеспечивается возможность приема пищи одновременно с «обслуживаемым контингентом» или отдельно в специально отведенном для этой цели месте. 

6.4. Стороны пришли к соглашению об установлении:

- перечня работ, на которых вводится суммированный учет рабочего времени, согласно приложению № 1,2.


6.5. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.6. Работникам предоставляется ежегодный основной и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.


Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:


- за ненормированный  рабочий день (приложение № 3).

По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.


6.7. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Работникам в возрасте до восемнадцати лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

6.8. Графики отпусков работников утверждаются Работодателем по согласованию с Выборным органом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


Работодатель обязуется известить работника под роспись о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.


6.9. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении.


6.10. Супругам, родителям и детям, работающим в учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы, без ущерба для нормального функционирования учреждения.


6.11. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска:

- в связи с бракосочетанием работника – 3 календарных дня;


- для сопровождения детей (1-3 класса) в школу в первый день учебного года – 1 календарный день;


- для проводов детей в армию – 1 календарный день;


- в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня;


- для участия в похоронах родных и близких (к близким родственникам относятся: дети, родители, бабушка и дедушка, как со стороны отца, так и со стороны матери, родные братья и сестры, а также родные внуки) – 3 календарных дня.
В связи с прохождением вакцинации от COVID-19 предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 (два) календарных дня.

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха, предоставляются работникам на основании их заявления и предъявлении сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала Госуслуг.

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха работники могут использовать сразу или присоединить к ежегодному отпуску.

6.12. Предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

6.13. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Работодатель:

6.13.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников.

6.13.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 ТК РФ.

6.13.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.

6.14. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.15. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или его отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации АУ ВО «Областной центр «Жемчужина Дона».

За работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на имя руководителя учреждения.
Раздел 7. Охрана труда


7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:


7.1.1. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.


7.1.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе ознакомить в письменной форме с результатами проведения специальной оценки условий труда.


7.1.3. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкции по охране труда для работников учреждения.


7.1.4. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.1.5. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.


7.1.6. Осуществлять контроль за выполнением плана мероприятий по улучшению условий и охране труда, за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.7. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрические освидетельствование работников, внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.

Обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), работникам Учреждения, занятых на работах вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки предусмотренные нормативными правовыми актами, за счет средств работодателя.


7.1.8. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдавать своевременно и бесплатно сертифицированную специальную одежду, обувь и (или) другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными Нормами бесплатной выдачи сертифицированной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, согласно приложению №5, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с Нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, согласно приложению №4. 

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

7.1.9. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.1.10. Обеспечивать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха работников Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

7.1.11. Принимать действенные меры по охране труда работающих женщин, по переводу их с работ с вредными условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда,  сокращению занятости женщин в ночное время.

7.1.12. Работники Учреждения обеспечиваются служебными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами.

7.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:


- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;


- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

7.2.
Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования.

7.3. В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7.4. В случае установления факта грубой неосторожности работника Учреждения, способствовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование несчастного случая, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации.
7.5. На время приостановки работ в Учреждении, отделении или рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

7.6. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

7.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

7.8. Принимать необходимые меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.

7.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.10. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.11. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их рассмотрения.

7.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.13. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.14. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

7.15. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.16. Профсоюзная организация обязуется:

7.16.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда.

7.16.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда.

7.16.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве.

7.16.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда и здоровья.

7.16.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

7.16.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов по охране труда.

7.16.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.17.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда работников.
Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.1.
Стороны договорились, что за счет экономии по фонду оплаты труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности оказывается материальная помощь работникам:
· юбилярам (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждении:
- до одного года – 0,25 должностного оклада;

- от одного до пяти лет – 0,5 должностного оклада;

- свыше 5 лет – 1 должностной оклад.

· в связи с рождением ребенка – в размере минимального размера оплаты труда;

· в связи с регистрацией брака – в размере 0,5 минимального размера оплаты труда;
· в связи с поступлением ребенка в школу – в размере 0,5 минимального размера оплаты труда;

· в связи со смертью близких родственников (к близким родственникам относятся: супруги, дети, родители, бабушка и дедушка, как со стороны отца, так и со стороны матери, родные братья и сестры, а также родные внуки)  – в размере не более 10 000 (десяти тысяч) рублей, решение об оказании и о конкретном размере материальной помощи работникам учреждения принимает руководитель учреждения;
· в связи с длительной болезнью работника – в размере минимального размера оплаты труда;

· в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству профсоюзного комитета.

8.2.
Работодатель обеспечивает бесплатную доставку работников учреждения на работу и обратно служебным транспортом.

8.3. Работодатель обеспечивает предоставление работникам Учреждения, в полном объеме льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области.

8.4. Осуществляют обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", своевременно предоставляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

8.5. Предоставляют льготы и компенсации работникам Учреждения, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

8.6.
Выборный профсоюзный орган в рамках организации работы с молодежью, привлечения их к здоровому образу жизни, занятиям физкультурой и спортом обязуется:

- организовывать спортивные мероприятия.

8.7.
Выборный профсоюзный орган обеспечивает организацию летней оздоровительной кампании и новогодних праздников для детей и частичное финансирование этих мероприятий для родителей членов профсоюза.
8.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.9. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.10. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

Раздел 9. Гарантии деятельности профсоюзной организации
9.1.
Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором.

9.2.
Работодатель предоставляет возможность представителю выборного профсоюзного органа участвовать в совещаниях по обсуждению финансово-хозяйственной деятельности учреждения, актуальных вопросов для работников.

9.3.
Работодатель обязуется:
· содействовать вступлению работников Учреждения, в Общероссийский Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации;
· на основании личных письменных заявлений членов первичной профсоюзной организации ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет первичной профсоюзной организации учреждения членские профсоюзные взносы одновременно с выплатой заработной платы, а также производить перечисление профсоюзных взносов на общепрофсоюзную деятельность обкому Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;
· предоставляют   выборным   профсоюзным   органам   по   их   запросам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

· предоставлять Выборному профсоюзному органу бесплатно для обеспечения деятельности, в интересах работников оборудованные помещения, средства связи, транспортные средства;
· предоставлять Выборному профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения, выделять для этой цели помещение;
· предоставлять Выборному профсоюзному органу возможность для размещения информации в доступном для всех работников месте;
· безвозмездно производить для Выборного профсоюзного органа множительные и машинописные работы;
· освобождать от основной работы членов Выборного профсоюзного органа, а не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы, участия делегатов в работе конференций, заседаний выборных профсоюзных органов, а также проводимых ими мероприятиях;
· поощрять руководителей Выборного профсоюзного органа за содействие и активное участие в решении социально-экономических задач и оказании государственных услуг населению.
9.4.
Расторжение трудовых договоров по инициативе Работодателя членов Выборного профсоюзного органа, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа.
9.5. За выполнение дополнительной к трудовым обязанностям общественной работы в интересах коллектива предоставить председателю выборного профсоюзного органа, дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня с оплатой из расчета средней заработной платы.

9.6. Решения выборного профсоюзного органа по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению работодателем.

9.7. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной работы, регламентируются статьями 374, 376 Трудового кодекса РФ и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора.

9.8. Должностные лица, виновные в нарушении прав и гарантий деятельности  Профсоюза, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел 10. Заключительные положения

10.1.
Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников в 5-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
10.2.
Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в 7-дневный срок со дня подписания.
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10.3. Pa6oromarens u Be160pHBIiI PO COr3HBIA Oprad CHCTEMATHYECKH IPOBEPAIOT
BBIIIOJTHCHUE KOJLUIEKTUBHOI'O norosopa. CTopoHBI 00S3YIOTCS JABa pa3a B TOJ IPOBOIUTH
COBMECTHOE 3aCeNaHue o PaCCMOTPEHHIO MTOI'OB IPOBEPOK, OAMH pa3 B roj OTYHUTHIBATHCS O
BBIIIOJIHEHUH KOJUIEKTHBHOIO AOTOBOpa Ha KOH(EpEeHIIUU PaOOTHHKOB.

10.4. Bri6opasrit Ipo}CorO3HbIif OopraH Uil KOHTPOJIA 32 BBIIIOJHEHHEM HACTOSIIETO
KOJUIEKTHBHOT'O IOrOBOpA:

® TIPOBOAHUT IIPOBEPKHU CHIIaMU CBOMX KOMHCCHH U AKTHUBHUCTOB,

sallpamiBaetT y Pa6oronarens HH)OPMAIMIO O XOA€ M WTOrax BBHIIOTHEHHS

B 7O IOTOBOPA W mONyMEeT ee He modnmes ABYX HEJENb CO [HS MHOJIyYEHHS
Paboronarenem coorsercrayromero 3ampoca;

® IIpU HEOOXOOUMOCTH TP
HPUTTIAIICHHUS SKCIIEPTOB, OIIaYHBae

® HMeer BO3MOXXHOCTBH

ebyer or PabGoromarens IIPOBEICHUS JKCIEPTU3bl HIIU
MbIX PaGoTomarenem;

3aKOHOIATECJILCTBOM.

10.7.  Cropombl  o6ssyrotcss mawars IICPETOBOPBI MO  3aKJIOYEHHIO  HOBOTO
KOJUICKTUBHOTO IOrOBOpa 3a 3 MecsIa 10 OKOHIARILS CpOKa NCUCTBUS JAHHOTO IOrOBOPA.

10.8. Hacrosmmui AIOTOBOD  3aKJIIOMEH B IHCBMEHHON (opMe, COCTaBIeH B Tpex
IKSEMILIIPAX, KaX/BIH U3 KOTOPHIX HMEET OMHHAKOBYIO FOPHIAYECKYIO CHILY.

[IpencraButens paGoronarens — IIpencraBurens Tpy0BOTO KOMIEKTHBA-
PykoBonmutesns A

61

CTHOY LICHTP IIpencenarens nepBrUYHOI IPOGHCORO3HOM
opranu3anuu AY BO «O6nacTHO# HenTp

/ /?‘Q‘

«Xemuyxupa Jlonay
\%( H.C. baxmytckas
MOANH
«20» mas 2022 1.
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[Tpunoxenue Ne 1
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
AY BO «O6nacTHOH LEHTP

«OKemuyxuna Jlona»
¢ 01.06.2022 no 31.05.2025

[IpencTaBUTEIb paboToaaTes - [IpencTaBuTENb TPY/IOBOTO KOJUICKTHBA -
PyKOBOJHTEb YIPCHKICHHA HITH npejcenaTetb IepBAYHOH npodcoro3HOM
PykoBOAMTCIIb AY BO «Ob61acTHO# opranuzauuu AY BO «O6nacTHOH
LEHTP «)Keww%%@l eHtTp «Kemuyxuna Jlonay
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[HEPEYEHB PABOT, HA KOTOPBIX BBOJUTCS CYMMHWUPOBAHHBIA YYET
PABOYEI'O BPEMEHH (C YYETHBIM HEPHOAOM 1 KAJIEHJIAPHBIN T'OJY)

CTpyKTypHO€ moJApa3/ie/IcHHe JOJIKHOCTDh
OTziesieHue M0 y4eOHO-BOCITUTATEIFHOMU Bocnurarens

pabote

L
CeKTop 0OCIyKMBAaHHS 3/1aHUs U TCPPUTOPHA | Baxtep

VY4acTOK PEMOHTHO-TEXHUYECKOTO, OmnepaTop KOTeIbHOM, JJIEKTPOMOHTEP 110

SHEpPreTHYecKOro M TPAHCIIOPTHOTO PEMOHTY ¥ 00CITyKHBAHHS
00CITy)KUBaHHUS ' | 251eKTPOOGOPYOBAHMUS, BOXUTEIH

OpraHu3anus MATaHus O¢uIMAHT, KYXOHHbIH pabouui
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[Tpunoxenue No 2

K KOJUIEKTUBHOMY JOTOBOPY
AY BO «O6nacTHO# LIEHTp
«XKemuyxuna Jlona»

¢ 01.06.2022 no 31.05.2025

[IpexncraBuTens paboronarens - IIpencraBuresns TpyJOBOTO KOJUIEKTHUBA -
PYKOBOAHTENH YUPEKIACHHUS HITH npeaceaaTe b MEPBUIHON MPOPCOIO3HOM
PykoBomurens AY BO «O6nactHoii opranusanuu AY BO «O6aactHoMi
LEHTP «)Kew/;épyﬁ,%rm» ueHtp «Kemuyxuna JJoHay

y/ ‘\\:v\} “HW
8005

Haranbs CepreeBna
IO IIKCh baxmyTtckas

«20» mast 20 22 T.

IIEPEYEHBb PABOT, HA KOTOPBIX BBOJIUTCSI CYMMHUPOBAHHBIN YYET
PABOYEI'O BPEMEHH (C YYETHLIM IIEPHOIOM 3 MECHIIIA)

=
CTQyKTXpHOC noapas/esieHne JlomxHOCTD
| MenunuHackas 9acTh Mencectpa nanaraas
Opranuzanus nuTaHus IloBap
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[Ipunoxenue Ne 3
K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
AY BO «O6nacTHOM LIEHTP

«XKemuyxuna JloHa»
¢ 01.06.2022 no 31.05.2025

[IpeacraBuTens paboTonaTens - [IpencTaBUTEND TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA -
PYKOBOZHTEJb YUPEXKACHHS HITH npejceaaTens NepBUYHON Npodhcor3HOH

Pykosomutenb AY BO «O6nactHoit opranusanuu AY BO «Ob6nactHoi
tentp «Kemuyxuna JJona»

\M Haranesa CepreeBna

IOAINChH baxmyrtckas

NOAITHC]

«20» Mag \; «20» mast 20 22 T.

INEPEYEHDb NPO®ECCHUN M JOJIKHOCTEN PABOTHHUKOB C
HEHOPMWPOBAHHBIM PABOYHM JHEM, KOTOPBIM IIPEJIOCTABJISIETCS
JOMNOJIHUTEJILHBINA OTITYCK 3A HEHOPMUPOBAHHBIN PABOYHN TEHB

OCHOBHOM OTITYCK JlononHuTenbHbIA Hroro
(kayleHJapHbIe JHH) OTIYCK (kaneHnnapHbIX AHEH)

HaumMmeHoBaHUEe OOIKHOCTEN

(xaneHaapHbie JHU)
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